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1. Комплекс основных характеристик дополнительной образовательной общеразвивающей программы

1.1. Пояснительная записка
Профессиональное самоопределение взаимосвязано с развитием личности на всех возрастных этапах, дошкольный возраст в данном направлении рассматривается как подготовительный, в котором закладываются основы для профессионального самоопределения личности в будущем. 

Настоящая дополнительная общеобразовательная и общеразвивающая программа по ранней профориентации дошкольников «Дом профессий» направлена на представление у детей дошкольного возраста о разных видах профессий, о роли труда в жизни человека, их результатах и уважительное отношение к труду.  

 Данная программа разработана в соответствии с:

· Федеральным законом от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в РФ»; 

·  Распоряжение Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей и признании утратившим силу Распоряжения Правительства РФ от 04.09.2014 №1726-р» (вместе с «Концепцией развития дополнительного образования детей до 2030 года»);

·   Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 г. № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;

· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 3 сентября 2019года № 467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей»;

· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;

·  Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»; 

· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.09.2021 № 652н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»;

· Положение о разработке программ дополнительного образования МБОУ «СОШ с. Яковлевка Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области».

· Правила ПФДО (Приказ «Об утверждении Правил персонифицированного финансирования дополнительного образования в Саратовской области» с изменениями на 21 августа 2023 г.№ 1450, п. 51.). 

Направленность программы: социально - гуманитарная

Актуальность программы обусловлена практической значимостью и продиктовано потребностями современного мира. С первых дней жизни ребёнка родители задумываются о его будущем, внимательно следят за его интересами и склонностями, стараясь предопределить его профессиональные предпочтения. Программа соответствует требованиям родителей направлена на профессиональное самоопределение, развитие личности дошкольника, является подготовительным этапом перехода к школьному образованию.
 Дополнительная общеобразовательная и общеразвивающая программа по ранней профориентации дошкольников «Дом профессий» обусловлена ориентацией на профориентацию детей дошкольного возраста. Чем шире знания ребёнка в различных видах труда, чем больше разных умений и навыков приобретёт он в детстве, тем лучше он будет знать и оценивать свои возможности в более старшем возрасте. 
Отличительной особенностью данной программы является то, что на протяжении всех занятий в соответствии с возрастным диапазоном, ребята дошкольной ступени знакомятся с терминологией, профессиональными видами деятельности человека в сюжетно-ролевой, игровой и познавательной форме. 
Адресат программы: программа ориентирована на дошкольников в возрасте от 5 до 6 лет. 

В дошкольном возрасте у ребёнка формируются предпосылки для успешного перехода на следующую ступень образования. На основе детской любознательности впоследствии формируется интерес к учению; развитие познавательных способностей послужит основой для формирования теоретического мышления; умение общаться со взрослыми и сверстниками позволит ребёнку перейти к учебному сотрудничеству; развитие произвольности даст возможность преодолевать трудности. Кроме того, несмотря на высокую подвижность в этом возрасте начинается активное познание себя и своего места в социальном пространстве в связи с чем авторитет взрослого играет особую роль.                                                                                                                                   Объем и срок реализации программы: программа рассчитана на 18 часов обучения.                    

Режим и форма занятий: занятия проводятся на базе Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» на базе МБОУ СОШ с. Яковлевка. Занятия проводятся очно 1 раз в неделю, продолжительностью по 30 минут. Для успешного освоения программы численность детей в группе 6-10 человек.

Новизна программы: состоит в построении системы работы, направленной на раннюю профориентацию дошкольников, применительно к потребностям социально- экономического развития Базарно – Карабулакского района.

Уровень программы: стартовый.

1.2. Цель и задачи программы

Цель программы - сформировать знания у детей о профессиях, наиболее востребованных в Базарно – Карабулакском районе, их особенностях и перспективах в современном мире. 

Задачи:

Образовательные: 

- сформировать представление о видах профессий и необходимости трудовой деятельности в жизни людей, различать  их по существенным признакам;
Развивающие:

- развить познавательную активность, интерес к профессиям взрослых; 
- развить   воображение и расширить  кругозор воспитанников.
Воспитательные:

- воспитать бережное отношение к труду взрослых и результатам их труда; 
- воспитать чувства ответственности и самостоятельности.
1.3.  Планируемые результаты

Результатом реализации программы по ранней профориентации дошкольников «Дом профессий» является: 

Предметные:

- сформированы представление о видах профессий, их необходимости трудовой деятельности в жизни людей; 

- различает профессии    по существенным признакам;
- называет профессиональные качества представителей разных профессий.

Метапредметные:

- моделирует в игре отношения между людьми разных профессий;

- выделяет структуру трудовых процессов (цель, инструменты, трудовые действия, результат);

 - объясняет роль труда в благополучии человека;

Личностные:

- развивает память, внимание, воображение;

- проявляют любознательность и сообразительность к предлагаемой деятельности;

- эмоционально - положительно относится к трудовой деятельности, труду в целом.
1.4.  Содержание программы

Программа «Дом профессий» построена таким образом, что на каждом этапе знакомства с профессиями ребята активно вовлечены в процесс познания. Наличие красочных картинок, просмотр мультфильмов, подбор тематических стихотворений, визуальное представление видов профессий, вовлечение в сюжетно - ролевые игры мотивирует дошкольников к знакомству с видами профессий и их практической значимости. 

Учебный план

	№

п.п.
	Наименование тем
	Всего занятий
	Теория
	Практика
	Форма контроля

	1
	Вводное занятие «Есть много профессий хороших и нужных»
	1
	
	1
	текущий, игровые упражнения

	2
	Учитель – профессия будущего
	3
	1
	2
	текущий, игровые упражнения

	3
	Хранитель книг- библиотекарь
	1
	
	1
	текущий, игровые упражнения

	4
	О тех, кто бережёт наше здоровье -профессия-медицинского работника
	1
	
	1
	текущий, игровые упражнения

	5
	Кулинары-мастера, замечательные повара
	1
	
	1
	текущий, игровые упражнения

	6
	Забота о животных, главное в профессии ветеринара. 
	1
	1
	
	текущий, игровые упражнения

	7
	«Кто сточиться в дверь ко мне с толстой сумкой на ремне?». Знаком. с профессией «Почтальон»
	1
	1
	
	текущий, игровые упражнения

	8
	В магазин зашли мы с мамой…
	1
	
	1
	текущий, игровые упражнения

	9
	Профессии на страже Родины (полицейский, сотрудник МЧС, военный) 
	3
	1
	2
	текущий, игровые упражнения

	10
	Все профессии нужны, Все профессии важны, А строителей работа – Всех нужней

 И всех важней! ...
	1
	1
	
	текущий, игровые упражнения

	11
	Любит с куклами водиться, Шьет им платья мастерица…
	1
	
	1
	текущий, игровые упражнения

	12
	Профессия  моих родителей
	1
	1
	
	Сообщения, о профессии родителей

	13
	Кем Я хочу быть!
	1
	
	1
	Наглядные игры  кем Я хочу быть (раскрашивание картинок  по выбранной профессии).

	14
	Итоговая диагностика
	1
	
	1
	Беседа-опрос

Игровые задания

	
	
	18
	6
	12
	


Содержание учебного плана

	№п.п.
	Название тем
	Программное содержание

	1
	«Есть много профессий хороших и нужных»
	- Ознакомление детей с названиями профессий; 
- Беседа: «Зачем человек трудиться»; 
- Рассматривание иллюстраций, альбомов различных 
профессий; 
- Интерактивная игра «Угадайте, что я делаю?»; 
- Просмотр мультфильма «Все профессии нужны, все профессии важны"

	2
	Учитель – профессия будущего
	-  Беседа «Профессия учитель» 
-  Игра с мячом «Скажи по-другому»   

-  Сюжетно - ролевая игра «Школа»

-  Экскурсия по школе (по урокам)

	3
	Хранитель книг- библиотекарь
	- Экскурсия в библиотеку
- Игра «Кто самый внимательный?»   

- Сюжетно - ролевая игра «Библиотека»
-   Викторина «Что я знаю о профессиях»

	4
	О тех, кто бережёт наше здоровье -профессия-медицинского работника
	- Экскурсия в медицинский кабинет

- интерактивные игры  «Профессия – врач» 
- Игра «Скорая помощь

	5
	Кулинары-мастера, замечательные повара
	- Экскурсия на пищеблок
- Сюжетно – ролевая игра «Готовим обед» (учить отражать в игре трудовые действия людей)                                                                                                                                          -  Беседа-игра «Инструменты для людей разных профессий» 

	6
	Забота о животных, главное в профессии ветеринара.
	- Беседа «Ветеринар» 
- Игра «Ветеринарная лечебница»
- Чтение сказки К. И. Чуковского «Айболит».
- Беседа о правилах безопасного поведения с домашними животными (Обучение правилам безопасного поведения)

	7
	«Кто сточиться в дверь ко мне с толстой сумкой на ремне?». Знакомство с профессий «Почтальон»
	- Экскурсия на почту
- Чтение С. Маршак «Почта» (обобщить представление о труде работников почты, закрепить знание домашнего адреса)                                                    - Сюжетно - ролевая игра «Почта»

	8
	В магазин зашли мы с мамой…
	- Экскурсия в ближайший магазин
- Сюжетно-ролевая игра «Торговый центр»
-  Чтение стихотворения Н. Кнушевицкая «Продавец»
- Игра-викторина «Исправь Незнайкины ошибки»

	9
	Профессии на страже Родины (полицейский, сотрудник МЧС, военный)
	- Беседа «Есть такая профессия - Родину защищать»; 
- Чтение Ю. Любимцева «Буду военным»; 
- Моделирование сюжетно-ролевой игры « На границе»; 
- Рассматривание альбома» Военная техника и оружие»

 - Беседа о труде полицейского
- Чтение С. Михалкова. «Дядя Стёпа милиционер»
- Сюжетно – ролевая игра «Полицейский»

	10
	Все профессии нужны, Все профессии важны, А строителей работа – Всех нужней 

И всех важней! ...
	- Беседа «Кто работает на стройке». Рассматривание 
иллюстраций, альбомов; 
-Чтение художественной литературы: С. Баруздин «Кто построил этот дом?»

Просмотр мультфильма «Боб строитель»; 
- Сюжетно-ролевая игра «Мы - Строители»

	11
	Любит с куклами водиться, Шьет им платья мастерица…
	- Беседа «Профессия – швеи, модельера, закройщика» 
- Чтение рассказа Н. Носова «Заплатка»

-Интерактивные/дидактические игры «Подбери заплатку»

	12
	Профессия моих родителей
	Фото и  видео презентации  о работе родителей 

- Составление рассказа «Кем трудятся мои родители…»

	13
	Кем Я хочу быть!
	- Дидактическая  игра «Какой профессии это 
принадлежит»; 
- Загадки о профессиях; 
- Беседа. Составление рассказов «Я буду…» 
- Игра кем Я хочу быть (раскрашивание картинок  по выбранной профессии).

	14
	Итоговая диагностика
	- Беседа-опрос

- Игровые задания


1.5.  Формы аттестации их периодичность

В процессе прохождения программы «Дом профессий» предусмотрено проведение следующих видов контроля: входящий, промежуточный и итоговый.

Входящий контроль проводится на начальном этапе знакомства с данной программой в целях выявления уровня и первоначальных представлений у дошкольников о видах профессий и трудовой деятельности взрослых в форме беседы.
 Промежуточный контроль проводится после цепочки занятий, посвящённых определенным видам профессий, являясь подведением частичных итогов в области запомнившихся видов профессий.  Формами промежуточного контроля являются педагогическое наблюдение, тематические диалоги игровые ситуации, викторины, соответствующие пройденным видам профессий, где предлагается выполнить несколько заданий с помощью иллюстративного материала контролирующего характера на проверку:

· Нахождение названия профессии;

· Инструменты и оборудования, используемые в профессии;

· Сфера и область профессии 

Целью  итогового контроля является выявление сформированности знания у детей о разных профессиях их назначениях и направлениях, проводимый в форме опроса.  (Приложение 1). 

2. Комплекс организационно – педагогических условий

2.1. Методическое обеспечение программы

Занятия по программе планируется проводить в кабинете коворкинга Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» МБОУ «СОШ с. Яковлевка». Помещение для занятий полностью соответствует санитарным нормам. Организация рабочих мест, наличие игрового пространства, оснащение обеспечивает возможность реализации программы.  

Методы, в основе которых лежит способ организации занятия: 

· Словесные – объяснение, беседы с использованием игровых персонажей и наглядности, чтение детской художественной литературы

· Наглядные – показ, иллюстрации.

· Практические – экспериментирование с разными материалами, опыт    хозяйственно-бытового труда

· Игровые - дидактические игры, с/ролевые игры, игровые ситуации.

Методы, в основе которых лежит форма организации деятельности воспитанников на занятиях:

- фронтальный – одновременная работа со всеми учащимися
- индивидуальный – индивидуальное выполнение заданий, решение проблем.
2.2. Условия реализации программы

Для эффективной реализации данной программы для дополнительного образования необходимы определённые условия:

Материально-техническое оснащение

-   наличие учебного кабинета с учебной доской smart-board;

-   компьютеры (ноутбук) по количеству детей; 

-   Smart TV;

-   медиа-проектор; 

-   аудиоаппаратура

Дидактическое и информационное обеспечение

-   наличие наглядного материала (иллюстрации, плакаты, выставочные стенды);

-  тематические стикеры, карточки, игровые средства обучения;

-   аудио, видеоматериалы, презентации;

Методическое обеспечение:
· «Кем быть?» Обучающие карточки. ПРОФ-ПРЕСС, 2014

· «Профессии Комплект тематических наглядных материалов. М.: Сфера 
· Стихи, пословицы, загадки о профессиях (фонд школьной библиотеки)

Электронные ресурсы:

· Мультфильм о профессиях детям 
 https://rutube.ru/video/54f59e6022209d895f1efab4348b9297/
· Учим профессии. Видео для детей про профессии       https://rutube.ru/video/e1530cf28b2241f3ae19e22c774f8cc5/
· «Кем я хочу стать когда вырасту" сочинение Димки

      https://rutube.ru/video/25ce8889ec020463c14d4e2f623beec4/
·  Загадки о профессиях https://rutube.ru/video/fa37ead115f66402fa5b3c05e910ebd7/
Кадровое обеспечение. Программу реализует педагог дополнительного образования имеющая высшее образование и первую квалификационную категорию.

2.3.  Календарный учебный график

	Дата проведения
	Форма 

занятия
	Кол-во 

часов
	Тема занятия
	Место

проведения
	Форма контроля



	План.
	Факт.
	
	
	
	
	

	
	
	Беседа с элементами ролевой игры, для выявления уровня 
первоначальных 
представлений о профессиях
	1
	«Есть много профессий хороших и нужных»
	Кабинет 

№ 1

Класс

коворкинга
	Наблюдение, текущие задания

	
	
	Сюжетно-ролевые, игровые занятия, экскурсия на урок


	3
	Учитель – профессия будущего
	Кабинет 

№ 1

Класс

коворкинга
	Наблюдение, текущие, 

ролевые игровые, настольные и интерактивные игры и задания

	
	
	Экскурсия.

Сюжетно-ролевые, игровые занятия


	1
	Хранитель книг- библиотекарь
	Кабинет 

№ 1

Класс

коворкинга


	Наблюдение, текущие, 

ролевые игровые, настольные и интерактивные игры и задания

	
	
	Экскурсия Беседа с игровыми элементами.

Сюжетно-ролевые игры


	1
	О тех, кто бережёт наше здоровье -профессия-медицинского работника
	Кабинет 

№ 1

Класс

коворкинга


	Наблюдение, текущие, 

ролевые игровые, настольные и интерактивные игры и задания

	
	
	Экскурсия Беседа с игровыми элементами.

Сюжетно-ролевые игры


	1
	Кулинары-мастера, замечательные повара
	Кабинет 

№ 1

Класс

коворкинга


	Наблюдение, текущие, 

ролевые игровые, настольные и интерактивные игры и задания

	
	
	Сюжетно-ролевые,игровые занятия, интерактивные игры


	1
	Забота о животных, главное в профессии ветеринара.
	Кабинет 

№ 1

Класс

коворкинга


	Наблюдение, текущие, 

ролевые игровые, настольные и интерактивные игры и задания

	
	
	Экскурсия.  Беседа с игровыми элементами.


	1
	«Кто сточиться в дверь ко мне с толстой сумкой на ремне?». Знакомство с профессий «Почтальон»
	Кабинет 

№ 1

Класс

коворкинга


	Наблюдение, текущие, 

ролевые игровые, настольные и интерактивные игры и задания

	
	
	Экскурсия. Беседа с игровыми элементами.


	1
	В магазин зашли мы с мамой…
	Кабинет 

№ 1

Класс

коворкинга


	Наблюдение, текущие, 

ролевые игровые, настольные и интерактивные игры и задания

	
	
	Игровые задания ознакомление с разновидностями профессии
	3
	Профессии на страже Родины (полицейский, сотрудник МЧС, военный)
	Кабинет 

№ 1

Класс

коворкинга


	Наблюдение, текущие, 

ролевые игровые, настольные и интерактивные игры и задания

	
	
	Открытия новых

знаний. Беседа с игровыми элементами. Настольные и интерактивные игры, викторины.
	1
	Все профессии нужны, Все профессии важны, А строителей работа – Всех нужней

 И всех важней! ...
	Кабинет 

№ 1

Класс

коворкинга


	Наблюдение, текущие, 

ролевые игровые, настольные и интерактивные игры и задания

	
	
	Игровые задания ознакомление с разновидностями профессии
	1
	Любит с куклами водиться, Шьет им платья мастерица…
	Кабинет 

№ 1

Класс

коворкинга


	Наблюдение, текущие, 

ролевые игровые, настольные и интерактивные игры и задания

	
	
	Беседа, обобщение знаний о профессиях
	1
	Профессия  моих родителей
	Кабинет 

№ 1

Класс

коворкинга


	Составление рассказа «Кем трудчтся мои родители…»

Беседа-опрос

	
	
	Беседа, выявление заинтерисованности к  профессии
	1
	Кем Я хочу быть!
	Кабинет 

№ 1

Класс

коворкинга


	Составление рассказов «Я буду….» 
Раскрашивание картинок - разукрашек по выбранной 
профессии.

	
	
	Игровые задания
	1
	Итоговая диагностика
	Кабинет 

№ 1

Класс

коворкинга


	Наблюдение, текущие, 

ролевые игровые, настольные и интерактивные игры и задани


2.4.  Оценочные материалы

Оценивание результативности работы по реализации программы для дошкольников «Мир профессий проводится на каждом занятии знакомства с профессиями в виде педагогического наблюдения и бесед. Для изучения сформированности знаний у дошкольников  о профессиях проводится опрос (Приложение 1) 
 На каждом этапе педагог отмечает достижения каждого ребёнка, помогает детям самим проанализировать свой труд и вносит результаты в оценочную карту. 

Индивидуальная карта оценивания представлений

 у дошкольника о профессиях.
	Содержание оценивания
	Результат оценивания

	
	+
	-

	Проявляет интерес к профессиям, задаёт вопросы о профессиях, с интересом рассматривает наглядные  материалы
	
	

	Знаком с профессией родителей и  близких людей. Представляет значимость их труда и испытывает чувство благодарности к людям труда.
	
	

	Называет профессии разных сфер экономики и различает их по существенным признакам
	
	

	Обращает внимание на положительных сказочных героев и персонажей литературных произведений, которые трудятся. 
	
	

	Знает о разных профессиях, опирается на них в играх (врач, 
водитель, продавец,учитель и т. д.), выделяет их профессиональные качества.
	
	

	Объясняет роль труда в благополучии человека,  видит его результаты, выражает собственную точку зрения об общественной значимости результатов профессионального труда взрослых 
	
	

	Выделяет структуру трудовых процессов (цель, инструменты, трудовые действия, результат
	
	

	Знает о разных профессиях, в том числе связанных со спецификой родного села. 
	
	

	Проявляет любознательность и сообразительность к профессии, имеет представления о современных профессиях.
	
	

	 Эмоционально - положительно относится к трудовой деятельности, труду в целом.
	
	


Расшифровка и характеристика оценки ответов детей

- Уровень высокий. Дошкольник даёт большее количество правильных ответов, имеет чёткое представление о названиях профессий, содержательно и последовательно характеризует процесс организации труда, правильно подбирает их орудия труда и результат труда. 

- Средний уровень. Дошкольник даёт неточный ответ, не полностью называет названия профессий, не имеет полных знаний о труде взрослых, называет не все орудия труда, с трудом выделяет значимость результата.

- Низкий уровень.  Дошкольник даёт неправильный ответ, затрудняется назвать названия профессий, орудия труда и не имеет представления о процессе организации труда и их  результатах.

2.5. Список литературы

Для педагога:

· Алёшина Н.В. Ознакомление дошкольников с окружающей и 
социальной действительностью. – М.:ЦГЛ, 2005.

· Алябьева Е.А. «Поиграем в профессии». Книги 1, 2. Занятия, игры, 
беседы с детьми 5-7 лет. – М.:ТЦ Сфера, 2018

· Кнушевицкая Н.А. Стихи и речевые упражнения по теме Профессии. – М. 

· Кондрашов В. П. Введение дошкольников в мир профессий: 
Учебно-методическое пособие / В. П. Кондрашов — Балашов: Изд-во 
«Николаев», 2004.
· Шорыгина Т.А. Трудовые сказки. Беседы с детьми о труде и профессиях-M.: 

· Учебно-методическое пособие Современные  проблемы  развития дополнительного образования детей в контексте идей непрерывного образования, Н.Г. Чанилова, Н.А. Полякова, С.А. Пилюгина, И.Н. Жирова, Е.А. Мигунова, О.И. Мочалова, изд. ГАУ ДПО «СОИРО» 
Электронные ресурсы для (родителей) детей 

· "Почему родители ходят на работу?" 
https://rutube.ru/video/2f6f7344fba2d3ea9e837e6454b30469/
· Мультфильм о профессиях для детей «Мир профессий». 
https://rutube.ru/video/d8f1ca7c63f27847e85558b7b50b683c/
· Развивающие мультики для детей "ВСЕ ПРОФЕССИИ ВАЖНЫ
https://rutube.ru/video/151b5c7492226a425c6a0d63b16d32f5/
 (Приложение 1)

Опрос 

сформированности  знаний у детей о разных профессиях и их  направлениях ознакомленных в рамках прохождения дополнительной общеразвивающей программы «Дом профессий» 
Фамилия, имя ребенка  ……………………………………………………….….
Возраст ……………………………………………………………………………

	Содержание опроса
	Ответил полностью
	Ответил частично
	Затрудняется ответить

	Для чего все люди работают? 
	
	
	

	Отбери картинки, где человек работает, трудится
	
	
	

	Какие инструменты, предметы нужны для работы? (определить по картинкам)
	
	
	

	Кем работают эти люди, кто они по профессии? Как ты догадался?

(иллюстрации профессий)
	
	
	

	Зачем нужна профессия?
	
	
	

	Назови профессии разных сфер экономики и по каким признакам они отличаются
	
	
	

	Назови профессии, которые часто встречаются в родном селе. 
	
	
	

	Зачем люди работают в городе и в деревне? 
	
	
	

	Назови современные виды профессий
	
	
	


1

