
 

 
 

Организационно-массовая деятельность. 

Общая численность организации. 

Учителя, педагоги, наставники... Сколько еще синонимов можно подобрать, чтобы рассказать о 
людях, которые так много делают для детей. Отечественные педагоги признаны одними из 
лучших в мировой практике. Их разработки, методы и теории воспитания и образования до 
настоящего момента остаются в числе используемых и уважаемых. 
Ушедший 2023 год, «Год педагога и наставника», был насыщен различными мероприятиями. 
Этот год потребовал  от членов первичной профсоюзной организации высокой организованности, 
творчества и энергичности. Трудности, с которыми приходилось сталкиваться в ходе работы, 
требовали от председателя профсоюзной организации, членов          профсоюзного комитета внедрения 
новых форм работы, отвечающих современным требованиям. 
Все мероприятия Года педагога и наставника были направлены на повышение престижа 
профессии учителя и развития творческого и профессионального потенциала педагогов. 
Первичная профсоюзная организация МБОУ СОШ с.Яковлевка» является    структурным звеном 
Базарно-Карабулакской районной организации общероссийского профсоюза образования.  Наш 
девиз: "В единстве наша сила", поэтому наш профсоюзный комитет продолжает ставить перед 
собой задачу по сплочению коллектива. 
Деятельность профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации основывается на 
требованиях: 
-Устава МБОУ «СОШ с.Яковлевка»; 
-Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 
-Трудового кодекса РФ; 
-Действующего законодательства Российской Федерации; 
-Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 



-Коллективного договора. 

Краткая характеристика первичной организации профсоюза 

Первичная профсоюзная организация– это единственная организация, которая 
защищает трудовые права работников, социальных гарантий, улучшает микроклимат в 
коллективе. 

Профсоюзный комитет   ведет большую работу по сохранению профсоюзного членства и 
вовлечению в Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации 
новых членов. По данным статистического отчета на 1 января 2024 года в первичной 
профсоюзной организации состоит на учёте 52 члена профсоюза. Охват профсоюзным 
членством составляет 100% от общей численности штатных работников, из них 
педагогических работников – 36 человек, в том числе молодежи до 35 лет - 4 человека, 
рабочих и служащих – 16 человек. Профсоюзный актив насчитывает 6 человек. 

В профсоюзной организации создана электронная база данных, которая постоянно 
обновляется. Сверка членов профсоюза проводится 2 раза в год, регулярно проверяется 
правильность перечисления профсоюзных взносов в размере 1 %. 

Принимаем участие  в  акции «Вступай в профсоюз».  

  

Профактив строит свою работу на основе планирования. В течение года председатель 
профсоюзной организации участвовала в комплектовании кадров, в работе наградной 
комиссии, в заседаниях комиссии по распределению стимулирующих выплат, премировании 
педагогических работников. Профсоюз ведет постоянный контроль за сроком действия 
Коллективного договора. 16 января 2024 года Коллективный договор на 2024-2027 годы 
прошел уведомительную регистрацию в Министерстве  труда и социальной защиты населения 
города Саратова. 

Одна из главных задач профкома - это создание мотивационной среды для вступления в 
Профсоюз. За отчетный период проведена большая разъяснительная работа о роли Профсоюза и 
благодаря этой работе и, конечно же, достойным условиям труда, организации отдыха, 
предоставления льгот и гарантий работникам образовательного учреждения в рамках 
Коллективного договора, численность нашей профсоюзной организации не уменьшается. 

Базарно-Карабулакская районная организация общероссийского профсоюза образования 
регулярно проводит совещания с председателями профсоюзных организаций и обучающие 
семинары с руководителями на которых рассматривались значимые и актуальные вопросы, 
изучались нормативно-правовые документы Профсоюза. 

 
Деятельность профсоюзного комитета 

В Год педагога и наставника первичная организация Профсоюза огромную роль 



отводила работе молодёжью, педагогами и ветеранами педагогического труда.  Продолжили 
такую работу как приглашение на праздники, проводимые в школе; индивидуальная 
адресная помощь; чаепития на дому; поздравление с праздниками: День Учителя, День 
пожилого человека, Новый Год, 8 Марта, поздравление с днем рождения с вручением 
ценных подарков. 

   
 

Проведена акция «Аллея славы ветеранов педагогического труда» 

  
 

Наставничество – это поддержка молодого специалиста, оказание помощи молодым 
учителям в их профессиональном становлении. В этом отчетном году 1 педагог - молодой 
специалист, пользуются мерами социальной поддержки и поощрения. Все молодые педагоги 
в возрасте до 35 лет являются членами Профсоюза, принимают активное участие в 
профсоюзной жизни нашего коллектива. В течение отчётного периода осуществлялось 
сопровождение молодого педагога по представлению карты развития наставника и молодого 
специалиста. 

За отчетный период было проведено 8 заседаний профсоюзного комитета. На  
заседаниях профкома обсуждались вопросы, касающиеся всех направлений профсоюзной 
деятельности: план работы на новый календарный год, подготовка рабочих мест к началу 
нового 2023-2024 учебного года, согласование стимулирующих выплат, премирование членов 
профсоюза, расходование денежных средств на запланированные мероприятия, оказание 
материальной помощи членам профсоюза, проведение культурно – массовых мероприятий, 
участие в акциях, согласование локальных актов и т.д. 

Большое внимание в нашей профсоюзной организации уделяется культурно - 
массовой и спортивно - оздоровительной работе. Профсоюз проводит большую работу 



по сплочению коллектива, по стабилизации в нём отношений. Этому помогают наши 
совместные мероприятия, в частности экскурсии, собрания, встречи и беседы с 
членами профсоюза. Совместно с администрацией организуются и проводятся в 

коллективе торжественные собрания и мероприятия. В отчетном году проводились 
празднования Международного женского Дня 8 Марта и Дня Учителя с приглашением 
ветеранов педагогического труда. На Новый год были  приобретены сладкие подарки из 

членских профсоюзных взносов. 

                           

  
  

По традиции проводится ежегодное выездное мероприятие «Марафон здоровья» 
посвящённое Дню учителя на свежем воздухе. 

2020 год 

 
 

             2022 год 



 
 
2023 год 

 
Участие педагогов в профессиональных конкурсах способствует не только профессиональному 
росту, но и созданию творческой обстановки в коллективе. И 2023 год не стал исключением. 
Член профсоюза Кудашева Зульфия Габдулхаевна достойно представила наше учреждение на 
муниципальном этапе конкурса «Учитель года 2023» и стала лауреатом. 

 

 



В районной газете «Вестник района» опубликована статья про учителя физической культуры 
Салтыкова Александра Владимировича «Душа спортивной жизни села»  

https://vk.com/away.php?post=441450526_19663&el=snippet&to=http%3A%2F%2Fwww.vestnik-
bk.ru%2Fnews%2Fa.-v.-saltyikov-dusha-sportivnoj-zhizni&utf=1 

 

 Принимали участие во Всероссийской акции Общероссийского Профсоюза образования «Читаем 
Ушинского», приуроченной к Году педагога и 
наставника в Российской Федерации. 
Профсоюзная акция входит в федеральный план 
мероприятий тематического года и проходила при 
поддержке Министерства просвещения. 

 

 

 

 

24 января приняли участие в 
просветительской акции «Единый 
профсоюзный диктант» 

 

 

 

 

 

 



На августовской конференции заместитель 
директора по УВР Девличарова Наиля 
Феритовна, награждена почётной грамотой 
министерства образования Саратовской 
области за многолетний, добросовестный 
труд. 

 

 

 

 

В течение года принимали участие в акциях в поддержку СВО 

  

11 ноября в районном доме культуры в 
целях признания особого статуса 
педагогических работников, пропаганды 
художественными средствами важнейшей 
роли педагога в подготовке и воспитании 
будущего России прошёл зональный 
конкурс самодеятельности среди 
работников образования, посвящённый 
Году педагога и наставника, в котором 
приняли участие коллектив нашей школы.  

 

Силами обучающихся и педагогов на базе школы организован 
благотворительный концерт, средства переданы в районный 
волонтерский штаб  «Мы вместе» 

 

 

 

 



 

Учитель начальных классов Тугушева Алсу Сябитовна принимала участие в областном конкурсе 
«Учитель здоровья» 

   

 
Правозащитная деятельность, общественный контроль за соблюдением  трудового 

законодательства 
 

Правозащитная деятельность первичной профсоюзной организации МБОУ СОШ 
с.Яковлевка» как и в предыдущие годы, осуществлялась в отчетном периоде по следующим 
основным направлениям: 

- осуществление профсоюзного контроля над соблюдением трудового законодательства 
во взаимодействии с государственной инспекцией труда; 

- оказание бесплатной юридической помощи по вопросам применения 
законодательства и консультирование членов Профсоюза; 

- участие в коллективно-договорном регулировании социально-трудовых отношений в 
рамках социального партнерства; 
- информационно-методическая работа по правовым вопросам. 

Отношения между администрацией и первичной профсоюзной организацией строятся 
на основе социального партнерства и взаимодействия сторон по вопросам трудовых 
отношений, а также на основе Коллективного договора и соглашения, решая все вопросы 
путем конструктивного диалога в интересах работников. Между администрацией и 
профсоюзным комитетом проведена работа по заключению Коллективного договора на 2024-
2027 годы, который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления 
льгот и гарантий работникам общеобразовательного учреждения. Все работники пользуются 
социальными льготами, предоставляемыми им в соответствии с коллективным договором. 
Профсоюз заинтересован в укреплении и повышении результативности работы всех 
работников. 

В коллективе созданы условия, способствующие творческому и профессиональному 
росту каждого работника. В 2023 году сторонами социального партнерства принимались меры, 
направленные на повышение квалификационного уровня работников МБОУ «СОШ 
с.Яковлевка» За отчетный период курсы повышения квалификации прошли 15 педагогических 
работников образовательной организации и 2 педагога подтвердили свою квалификационную 
категорию. 
Два раза в год, в июне и декабре, в нашей профсоюзной организации проходят собрания с 
повесткой дня: «О выполнении коллективного договора». 

В отчетном году нарушений прав работников и членов профсоюза не установлено. 
Главной задачей профсоюзной организации является обеспечение защиты  трудовых 

прав и законных интересов членов профсоюза по вопросам оплаты труда. Заработная плата 
всем сотрудникам выплачивалась ежемесячно и своевременно. Председатель профсоюзной 



организации является членом комиссии по распределению стимулирующих выплат, принимает 
активное участие в разработке и корректировке критериев и показателей для распределения 
поощрительных выплат. Также он доводит до сведения коллектива и директора решения и 
постановления вышестоящей профсоюзной организации. В течение года с профкомом 
согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся социально- трудовых отношений 
работников (нормы труда, оплата труда, работа в предпраздничные и праздничные дни, 
вопросы охраны труда, вопросы организации оздоровления и отдыха работников и др.). Под 
контролем профсоюза соблюдение трудового законодательства о приёме на работу, переводе 
на другую работу, увольнении, ведении трудовых книжек, своевременность заполнения 
результатов аттестации, режиме рабочего времени и времени отдыха, о выплате надбавок 
стимулирующего характера сотрудникам школы. График предоставления ежегодных 
оплачиваемых отпусков составляется работодателем с обязательным учетом мнения работника 
и профсоюзного комитета. 

 
Охрана труда 

Охрана труда – одна из приоритетных задач в нашем образовательном учреждении, 
где каждый отвечает за жизнь и здоровье детей и членов коллектива.  Профсоюзный комитет, 
уполномоченный по охране труда и администрация школы решают эти вопросы 
совместными усилиями. С 2023 года введена должность «Специалист по охране труда» что 
обеспечивает общественный контроль за состоянием условий труда. Вопросы охраны труда 
регулярно рассматриваются на заседаниях президиума районной  организации Профсоюза.  
Совместно с администрацией разработано Положение о комиссии по охране труда, ежегодно 
заключается двухстороннее Соглашение по охране труда, осуществляются рейды по охране 
труда, контролируется температурный, осветительный режимы, выполнение санитарно-
гигиенических норм. В школе созданы благоприятные условия для работы. Имеется зона 
отдыха и общения. 

   
 

Инструкции по охране труда разработаны, замечаний по их оформлению не выявлено. 
Дважды в год ответственный за работу по охране труда вместе с комиссией по охране труда 
отчитываются о проведенных мероприятиях, запланированных в рамках Соглашения по 
охране труда. Разработана техническая документация, проводятся Дни охраны труда, Дни 
здоровья, контролируется выполнение норм питания. В учреждении заведены журналы по 
охране труда, проводятся инструктажи с работниками, проводится обучение работников по 
охране труда, отрабатываются правила эвакуации и поведения при пожаре. Обучение 
проводится согласно графику контроля. Проведены внеплановые инструктажи на рабочих 
местах. В сторонней организации 1 человек прошел обучение по охране  труда по 40-часовой 
программе. 

Ежегодно работники проходят медицинский осмотр. Это позволяет вовремя выявить 
хронические и профессиональные заболевания, получить бесплатное лечение. Следует 
отметить, что работа по защите прав членов профсоюза на благоприятные, здоровые и 
безопасные условия труда стала более эффективной и результативной, наблюдается 
значительное улучшение условий труда, отсутствие травматизма среди работников. В 
учреждении сформирован комплект нормативно– правовых документов по охране труда (как 
локальных, так и межотраслевых нормативно – правовых актов по охране труда). За отчетный 
период было проверено состояние охраны труда и выполнение мероприятий коллективного 



договора. Нарушений не выявлено. 
В учреждении имеется и систематически обновляется уголок по охране труда. В 
коллективном договоре первичной организации Профсоюза имеется раздел «Орана труда». 

 
Информационная работа 

 
• Это комплекс мероприятий, направленных на объективное и полное отражение 

сущности и задач деятельности профсоюзов в современных условиях. Мы стараемся, 
чтобы наша работа была прозрачной и понятной каждому работнику. Профсоюзный 
комитет гимназии проводит большую работу по освещению деятельности профсоюза 
через наглядную агитацию. В распоряжении профсоюзного комитета для 
информирования членов профсоюза, а также всей общественности школы 
используются:  

• информационный стенд профкома «Наш профсоюз»; 
 

 
 

• страница на сайте  https://shkolayakovlevskaya-r64.gosweb.gosuslugi.ru/pedagogam-i-
sotrudnikam/profsoyuznaya-organizatsiya/  

Информационный стенд знакомит членов профсоюза и остальных сотрудников с 
информацией о профсоюзных организациях работников образования нашего города, 
материалами периодической печати, поступившими документами. 

Председатель профсоюзной организации своевременно доводит до сведения коллектива 
постановления вышестоящей профсоюзной организации. С целью информирования на 
профсоюзной странице сайта размещается необходимая профсоюзная информация, которая 
постоянно обновляется и дополняется. Сайт профсоюза доступен для всех и каждого, где 
всегда размещены новости профсоюзной жизни, актуальная информация, а также отчеты о 
проделанной работе. 

ПК информирует членов коллектива о новых положениях, документах, законах и 
текущей информации, полученной из краевой организации, информирует о мероприятиях 
вышестоящих профсоюзных уровней Профсоюза. Много текущей информации преподносится 
работникам на совещаниях коллектива, личных беседах, собраниях. 

Первичная профсоюзная организация принимала активное участие в общественно-
политических акциях и мероприятиях. 

9 мая 2023 года вся Россия отмечала знаменательную дату - 78-годовщину Победы в 
Великой Отечественной войне. В школе были проведены мероприятия, посвященные этой 
знаменательной дате. В них приняли участие все учащиеся и педагогические работники. 
Завершились праздники возложением венков и цветов к памятнику павших в годы ВОВ. 

http://intellect26.ru/
http://intellect26.ru/


   

В рамках   Соглашения о сотрудничестве  и 
взаимодействии  Базарно – Карабулакская 
районной организации Общероссийского 
Профсоюза образования и МБУ 
«Информационнно – методического центра», 
на базе МБОУ СОШ  №2 райцентра 
встретились  22 молодых педагогов района  и 
их наставники. Среди них и наш педагог 
Акчурина Рамиля Наильевна 

 
 
 
 

 
 

Общие выводы по работе за 2023 год. Задачи на 2024 год 
Завершился 2023 год «Год педагога и наставника». Профсоюзному комитету  предстоит  
- проводить постоянную работу по мотивации профсоюзного членства, создавая 
положительный имидж профсоюза; 
- способствовать сплочению коллектива, развитию взаимоуважения, 
взаимовыручки и взаимопомощи в коллективе; 
- реализовывать новые формы работы с молодыми педагогами; 
- активно участвовать в массовых коллективных действиях, в поддержку выдвигаемых 
требований, с целью улучшения качества жизни членов профсоюза; 
- повышать активность участия сотрудников в культурно-досуговых и спортивных 
мероприятиях; 
- совершенствовать информационное поле с использованием новых технологий. 

6 декабря 2023 года Исполнительный комитет Общероссийского Профсоюза 
образования принял постановление № 19-3 «О тематическом годе Общероссийского 
Профсоюза образования в 2024 году». В связи с проведением в 2024 году отчетов и выборов 
профсоюзных органов в Профсоюзе Исполнительный комитет постановил объявить 2024 год в 
Общероссийском Профсоюзе образования «Годом организационно-кадрового единства». 
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